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La Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou


Les Vallées du Haut-Anjou, un territoire :
· regroupant 16 communes (soit près de 40.000 habitants), situé à proximité d’Angers ;
· attractif, offrant un cadre et une qualité de vie appréciés par sa population ;
· ouvert, d’expérimentation, pivot entre la vie métropolitaine angevine et la ruralité ;  
· doté d’un projet territorial ambitieux, structuré et cohérent ;
· labellisé RSO « LUCIE 26000 » depuis février 2019.

Recrute par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou par voie contractuelle  

[bookmark: _GoBack]Directeur d’antenne jeunesse (H/F)
Cadre d’emploi des adjoints d’animation (catégorie C)

Le Service jeunesse de la Communauté de Commune des Vallées du Haut-Anjou dispose, sur son territoire de plusieurs structures pour les 11-17-25 ans. 
Pour les besoins du Service jeunesse de Thorigné-d’Anjou, nous recherchons un directeur ACM diplômé pour compléter l’équipe jeunesse CCVHA. 
Vous serez également amenés à développer des temps d’animation dites « de passerelle » en lien avec l’équipe enfance de Sceaux d’Anjou, les mercredis matin et quelques créneaux sur les vacances scolaires.

Placé sous l’autorité directe de la responsable jeunesse et en relation étroite avec les autres collaborateurs, vous assurerez notamment les missions suivantes :

Les missions en lien avec le public jeunesse 

· Accueillir et accompagner les jeunes de 11 à 17 ans, 
· Organiser la structure (aménagement, affichage obligatoire, suivi sanitaire et alimentaire...)
· Concevoir, organiser et animer le programme d'activités à destination du public,
· Mettre en place des activités individuelles ou collectives adaptées,
· Maintenir et/ou créer des liens avec les jeunes, les familles, l'environnement, les partenaires, les prestataires...,
· Élaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique du service jeunesse 11/17 ans en cohérence avec le projet éducatif de territoire,
· Garantir le bon fonctionnement des différents temps de l’accueil,
· Assurer la gestion administrative de la structure (inscription, planning d’animation, projet pédagogique, bilans d’activité, ...)
· Concevoir, promouvoir et animer les activités issues du programme en veillant à la sécurité et au respect de la réglementation, et maintenir la diversité et la mixité (genre, sociale, culturelle)
· Concevoir/organiser/Encadrer les séjours et/ou nuitées proposés aux jeunes,
· Développer et animer le volet Information Jeunesse auprès des jeunes du territoire, en lien avec la référente du Secteur. Antenne RIJ (Relais d’Information Jeunesse) pour les 15-25 ans,
· Veille des réseaux sociaux, de l’Information jeunesse, des actions locales, de la réglementation ACM, ...
· Communiquer : Réseaux sociaux, aller-vers, entretenir le contact avec les jeunes et leurs familles, …
· Maintenir et ou développer des partenariats qui ont du sens avec le public jeunes,
· Assurer les navettes entre Thorigné et Sceaux d’Anjou,
· Activités régulières en soirée
· Conduite de minibus

Les missions en lien avec le public passerelle
· Participer/travailler en lien avec l’équipe enfance de Sceaux d’Anjou
· Accueillir et accompagner les enfants, 
· S’assurer de la sécurité physique effective et morale des enfants,
· Mettre en place des activités, des jeux adaptés à la tranche d’âge,
· Participer aux réunions enfance,
· Animer et mettre en œuvre le projet de fonctionnement de l’ALSH,
· Suivi de l’état de présence des enfants,
· Prévenir et désamorcer les conflits, 
Profil recherché :
· Tu penses que l’humain est au cœur de toutes les aventures, 
· Tu penses pouvoir apporter un plus à notre équipe (par ta créativité, ton dynamisme, ton profil sportif, ta curiosité ou simplement ta façon d’être...)
· Tu sais faire preuve de bienveillance et d’autorité naturelle auprès du public,
· Tu sais que la remise en question est une vertu,
· Tu connais la réglementation d’Accueil Collectif de Mineurs
· Tu sais faire preuve d’adaptation et d’écoute auprès de tous (enfants, jeunes, parents, partenaires...)
· Tu as envie de développer tes compétences en tant que professionnel de l’éducation populaire,
· Tu es titulaire d’un permis B de plus de 2 ans,
· Tu es titulaire d’un diplôme professionnel de l’animation avec UC de direction, 

Conditions et rémunération : 
· CDD du 1er septembre 2024 au 31 août 2025
· Emploi permanent à temps complet
· Horaires : mercredis après-midi, vendredis soir, samedis après-midi et vacances scolaires
· Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion CNAS.
· Lieu de travail : Thorigné-d’Anjou  

Renseignements : 
Léna PRIGENT, Responsable jeunesse 
Courriel : servicejeunesse@valleesduhautanjou.fr

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à : Monsieur le Président, Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou, place Charles de Gaulle - BP 10032, 49220 Le Lion d’Angers, de préférence par courriel à l’adresse suivante : ressourceshumaines@valleesduhautanjou.fr
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Toute correspondance doit étre adressée de maniére impersonnelle 3 lattention de Monsieur le Président de la Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou.
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CCVHA  contact@valleesduhautanjou.fr

Tecollectiits .

Iabelisée www.valleesduhautanjou.fr
Toute correspondance doit étre adressée de maniére impersonnelle a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou.




